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Group:  Doer  Non-Doer 

ກ ຸ່ມ:  ຜ ູ້ປະຕິບັດ  ຜ ູ້ບ ໍ່ປະຕິບັດ 
 

Barrier Analysis Questionnaire 

ແບບສອບຖາມການວິເຄາະອ ປະສັກ 
on [put behaviour here] 

ກ່ຽວກັບ  [ໃສຸ່ຊ ໍ່ພຶດຕິກ າ] 
for use with [put priority group here] 

ແບບຟອມນ ີ້ໃຊູ້ [ໃສຸ່ກ ຸ່ມເປ ີ້າໝາຍ] 
 

Behaviour Statement 

[insert behaviour statement here] 

ຄ ຳອະທິບຳຍດ້ຳນພຶດຕກິ ຳ 

[ໃສຸ່ຄ າອະທິບາຍພຶດຕິກ າຢ ຸ່ບ່ອນນ ີ້] 

 

Interview Data ຂ ໍ້ມູນຜູູ້ສ ຳພຳດ 

Interviewer’s Name ຊ ໍ່ຜ ູ້ສ  າພາດ: _________________Questionnaire Number ເລກທ ແບບສອບຖາມ: _______ 

Date ວ.ດ.ປ: ____/____/______     Community ຊ ໍ່ບ້ານ: __________________ 
 

Scripted Introduction 

Hello, my name is ________________ and I am part of a study team looking into [enter here the purpose 

of your study – for example “things people do to avoid diarrhoea”; never mention the behaviour here]. 

The study includes an interview regarding this topic and will take about 20 minutes. I would like to hear your 

views on this topic. You do not have to participate in the study and nothing will happen if you decide not to. 

Likewise, if you decide to be interviewed, you will not receive any material or other benefits. I will not record 

your name and everything you tell me will be held in strict confidence.  

Would you like to talk with me? [If not, thank the respondent for her/his time.] 

Consent was provided:              YES                 NO 
 

ຄ ຳແນະນ ຳ 
ສະຍາຍດ  ຂ້າພະເຈ ີ້າຊ ໍ່ວ່າ………. ແລະ ຂ້າພະເຈ ີ້າແມຸ່ນທ ມງານເກັບກ າຂ ີ້ມ ນ ມາຈາກ [ລະບ ຈ ດປະສ ງຂອງຫ ວຂ ີ້ີ້ທ ໍ່
ທ່ານສຶກສາ – ຕ ວຢຸ່າງ “ສິໍ່ງທ ໍ່ປະຊາຊ ນປະຕິບັດ ເພ ໍ່ອຫ  ກລ້ຽງພະຍາດຖອກທ້ອງ”; ຫ້າມລະບ ພຶດຕິກ າໃສຸ່ບ່ອນນ ີ້]. 
ການສຶກສາທ ໍ່ລວມທັງການສ າພາດໃນຫ ວຂ ີ້ນ ີ້ ແລະ ຈະໃຊູ້ເວລາປະມານ 20 ນາທ . ພວກເຮ າຢາກຟັງຄວາມຄິດຂອງ
ທ່ານຕ ໍ່ຫ ວຂ ີ້ນ ີ້. ຖ້າຫາກວ່າທ່ານບ ໍ່ສະດວກທ ໍ່ຈະສ ນທະນານ າກ ໍ່ບ ໍ່ເປັນຫຍັງ. ແຕຸ່ຖ້າທ່ານສະດວກທ ໍ່ຈະສ ນທະນາກັບ
ພວກເຮ າ ທາງທ ມງານຂອງເຮ າຈະບ ໍ່ມ ສິໍ່ງຕອບແທນໃດໆໃຫູ້. ພວກເຮ າຈະບ ໍ່ບັນທຶກຊ ໍ່ຂອງທ່ານ ແລະ ທ ກຂ ີ້ມ ນທ ໍ່
ທ່ານໃຫູ້ມາແມຸ່ນຈະຖ ກເກັບເປັນຄວາມລັບ.  
ສະນັີ້ນ, ທ່ານສະດວກທ ໍ່ຈະສ ນທະນາກັບພວກເຮ າບ ໍ່? [ ຖ້າບ ໍ່ສະດວກກ ໍ່ບ ໍ່ເປັນຫຍັງ, ສະແດງຄວາມຂອບໃຈ ] 

ໄດູ້ຮັບຄວຳມຍນິຍອມ:              ໄດູ້                 ບ ໍ່ໄດູ້ 
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Section A: Doer/Non-Doer Screening Questions  

[There are usually multiple screening questions. The first question(s) is usually used to identify whether the 

person is the correct type of respondent (your priority group). The next questions verify whether the respondent 

has done the surveyed behaviour. Depending on the detail of the behaviour statement there could be fewer or 

more questions. The questions below are just examples – amend them as required.] 

ພຳກ A:  ຄ ຳຖຳມກັັ່ນຕອງ ຜູູ້ປະຕິບັດ/ຜູູ້ບ ັ່ປະຕິບັດ 
[ຕາມປ ກກະຕິແລູ້ວ ຈະມ ຫ າຍຄ າຖາມທ ໍ່ໃຊູ້ເພ ໍ່ອການກັໍ່ນຕອງ. ຄ າຖາມທ າອິດແມຸ່ນໃຊູ້ເພ ໍ່ອລະບ ວ່າບ ກຄ ນນັີ້ນແມຸ່ນຜ ູ້ຕອບແບບສອບຖາມທ ໍ່
ຖ ກຕ້ອງ ຫ  ບ ໍ່ (ກ ຸ່ມເປ ີ້າໝາຍຂອງທ່ານ). ຄ າຖາມຕ ໍ່ໄປແມຸ່ນໃຊູ້ເພ ໍ່ອກວດສອບວ່າ ຜ ູ້ຕອບແບບສອບຖາມໄດູ້ປະຕິບັດພຶດຕິກ າທ ໍ່ເຮ າກ າລັງດ າເນ ນ
ການສຶກສາ ຫ   ບ ໍ່. ຄ າຖາມກັໍ່ນຕອງສາມາດມ  2 ຫາ 3 ຂ ີ້ ຫ   ຫ າຍກວ່ານັີ້ນ ເຊິໍ່ງຂຶີ້ນກັບລາຍລະອຽດຂອງນພຶດຕິກ າທ ໍ່ເຮ າດ າເນ ນການສຶກສາ. ຄ ຳຖຳມ
ຕ ັ່ໄປນ ໍ້ເປັນພຽງແຕ່ຕົວຢ່ຳງ – ທ່ຳນສຳມຳດແກູ້ໄຂໄດູ້ຕຳມຕ້ອງກຳນ.] 

1. Did you give birth within the last 6 months? 

 A. Yes  [Ask the next question.] 

 B. No  [End the interview and look for another respondent.] 

 C. Won’t say  [End the interview and look for another respondent.] 
 

ທ່ຳນໄດູ້ໃຫູ້ກ ຳເນ ດລູກບ ັ່ໃນໄລຍະຫົກເດືອນຜ່ຳນມຳ? 

 A. ແມຸ່ນແລູ້ວ  [ຖາມຄ າຖາມຕ ໍ່ໄປ] 

 B. ບ ໍ່ແມຸ່ນ  [ສິີ້ນສ ດການສ ນທະນາ ແລະ ຊອກຫາຜ ູ້ຕ ໍ່ໄປ] 

 C. ບ ໍ່ມ ຄ າຕອບ  [ສິີ້ນສ ດການສ ນທະນາ ແລະ ຊອກຫາຜ ູ້ຕ ໍ່ໄປ] 
 

2. After your baby was delivered how long was it before you put your baby to the breast?  

 A. Within 1 hour  [Mark the respondent as a DOER and continue to section B.] 

 B. Within more than one hour   [Mark the respondent as a NON-DOER and continue to section B.]  

 C. Never breastfed her baby  [End the interview and look for another respondent.]  

 D. Won’t say / No response  [End the interview and look for another respondent.] 
 

ຫ ັງຈຳກເກ ດລກູ ດົນປຳນໃດທ ັ່ທ່ຳນເອົຳນມົໃຫູ້ລູກທ່ຳນກນິ?  

 A. ພາຍໃນ 1 ຊ ໍ່ວໂມງ [ໃຫູ້ລະບ ວ່າຜ ວແມຸ່ນຜ ູ້ປະຕິບັດ ແລະ ຂ້າມໄປຄ າຖາມພາກ B ເພ ໍ່ອສ າພາດຜ ູ້ເປັນ
ຜ ວ] 
 B. ຫ າຍກວ່າ 1 ຊ ໍ່ວໂມງ  [ໃຫູ້ລະບ ວ່າຜ ວບ ໍ່ແມຸ່ນຜ ູ້ປະຕິບັດ ແລະ ຂ້າມໄປຄ າຖາມພາກ B ເພ ໍ່ອສ າພາດຜ ູ້
ເປັນຜ ວ] 
 C. ບ ໍ່ໄດູ້ເອ າໃຫູ້ລ ກກິນ  [ສິີ້ນສ ດການສ ນທະນາ ແລະ ຊອກຫາຜ ູ້ຕ ໍ່ໄປ] 

 D. ບ ໍ່ມ ຄ າຕອບ  [ສິີ້ນສ ດການສ ນທະນາ ແລະ ຊອກຫາຜ ູ້ຕ ໍ່ໄປ] 
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DOER/NON-DOER CLASSIFICATION TABLE 

 [This table provides a summary of what answers need to be provided for the respondent to be marked as 

1) Doer or 2) Non-Doer, or 3) as a person who should not be interviewed. If your enumerators find using this 

table too difficult, you can delete it and rely on the instructions written after the answer to each of the screening 

questions alone.] 

[ຕາຕະລາງນ ີ້ສະແດງແມຸ່ນໄດູ້ສັງລວມຄ າຕອບທ ໍ່ສາມາດລະບ ໄດູ້ວ່າຜ ູ້ຖ ກສ າພາດນັີ້ນເປັນ 1) ຜ ູ້ປະຕິບັດ, 2) ຜ ູ້ບ ໍ່ປະຕິບັດ, ຫ   3) ຜ ູ້ທ ໍ່
ບ ໍ່ຄວນສາ  ພາດ. ຖ້າຫາກພ ບວ່າການນ າໃຊູ້ຕາຕະລາງນ ີ້ຍາກເກ ນໄປ, ທ່ານສາມາດລ ບອອກ ແລະ ອ ງໃສຸ່ຂ ີ້ມ ນທ ໍ່ໄດູ້ຈາກຄ າຕອບຂອງແຕຸ່
ລະຄ າຖາມກັໍ່ນຕອງພຽງຢາງດຽວ] 

DOER 

(ALL of the following) 

ຜູູ້ປະຕິບັດ 

NON-DOER 

(ANY one of the 

following) 

ຜູູ້ບ ັ່ປະຕິບັດ 

DO NOT INTERVIEW 

(ANY one of the 

following) 

ບ ັ່ໄດູ້ສ ຳພຳດ 

Question 1 = A 

ຄ າຖາມຂ ີ້ 1 = A 

 Question 1 = B, C 

ຄ າຖາມຂ ີ້ 1 = B, C  

Question 2 = A 

ຄ າຖາມຂ ີ້ 2 = A 

Question 2 = B 

ຄ າຖາມຂ ີ້ 2 = B 

Question 2 = C, D 

ຄ າຖາມຂ ີ້ 2 = C, D 

The respondent is a:  Doer  Non-Doer 

ຜູູ້ຕອບແມນ່    ຜູູ້ປະຕິບັດ  ຜູູ້ບ ັ່ປະຕິບັດ 
 

 

  



 
www.behaviourchange.net                                                                                                                    Page | 4  

 

Section B: Research Questions 

 

 

ພຳກ B: ຄ ຳຖຳມຄົໍ້ນຄວ້ຳ 
ອະທິບຳຍກ່ຽວກັບພຶດຕິກ ຳທ ັ່ເຮົຳດ ຳເນ ນກຳນສກຶສຳ [ອະທິບາຍໃນກ ລະນ ທ ໍ່ພຶດຕິກ າດັໍ່ງກ່າວອາດບ ໍ່ເປັນທ ໍ່ຮ ູ້ຈັກ 
ຫ   ບ ໍ່ຈະແຈູ້ງສ າລັບຜ ູ້ຕອບແບບສອບຖາມ ເທ ໍ່ານັີ້ນ] 
ໃນຄ າຖາມຕ ໍ່ໄປນ ີ້ ຂ້າພະເຈ ີ້າຈະສ ນທະນາກ່ຽວກັບ [ລະບ ເນ ີ້ອໃນໃສຸ່ນ ີ້, ຕ ວຢຸ່າງ “ໃຫູ້ປູ້ອນອາຫານລ ກຂອງທ່ານຢຸ່າງໜ້ອຍ
ໃຫູ້ຄ ບ 4 ໝ ຸ່”]. ໃນນ ີ້ໝາຍຄວາມວ່າ [ໃສຸ່ຄ າອະທິບາຍໃນນ ີ້; ຖ້າວ່າທ່ານກ າລັງສ ນທະນາກ່ຽວກັບຜະລິດຕະພັນໃດໜຶໍ່ງ, 
ເຊັໍ່ນວ່າ ຜ້າອະນາໄມທ ໍ່ທັນສະໄໝ, ເອ າໃຫູ້ຜ ູ້ຕອບແບບສອບຖາມເບິໍ່ງ]. 

 

If the respondent is a DOER =  

 only ask questions in this LEFT column  

ຖ້າຜ ູ້ຖ ກສ າພາດແມຸ່ນ ຜູູ້ປະຕິບັດ( DOER )  

 ໃຫູ້ຖາມຄ າຖາມທ ໍ່ຢ ຸ່ຫ້ອງເບ ີ້ອງຊ້າຍມ   

If the respondent is a NON-DOER =                         

 only ask questions in this RIGHT column  

ຖ້າຜ ູ້ຖ ກສ າພາດແມຸ່ນ ຜູູ້ບ ັ່ປະຕິບັດ( Non_-DOER )  

 ໃຫູ້ຖາມຄ າຖາມທ ໍ່ຢ ຫ້ອງເບ ີ້ອງຂວາມ   

1. Perceived Self-Efficacy/Skills 

ຄວຳມຮັບຮູູ້ກ່ຽວກັບຄວຳມສຳມຳດ/ທກັສະໃນຕົນເອງ 

1.1 Doers: What makes it easy for you to [put 
behaviour here]? 

[Write all responses below. Probe with “What else?”] 

 

ຜູູ້ປະຕິບັດ: ແມຸ່ນຫຍັງທ ໍ່ຊ່ວຍໃຫູ້ທ່ານສະດວກໃນການ
[ລະບ ພຶດຕິກ າໃສຸ່ບ່ອນນ ີ້ ]? 
[ໃຫູ້ຂຽນທ ກຄ າຕອບຢ ຸ່ລ ຸ່ມນ ີ້. ໃຫູ້ຖາມເຈາະຈ ີ້ມຕ ໍ່ມ “ມ 
ຫຍັງອ ກບ ໍ່?”] 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 Non-Doers: What would make it easy for you to 
[put behaviour here]? 

[Write all responses below. Probe with “What else?”] 

 

ຜູູ້ບ ັ່ປະຕິບັດ: ແມຸ່ນຫຍັງທ ໍ່ຈະຊ່ວຍໃຫູ້ທ່ານສະດວກໃນ
ການ [ລະບ ພຶດຕິກ າໃສຸ່ບ່ອນນ ີ້ ]? 
[ໃຫູ້ຂຽນທ ກຄ າຕອບຢ ຸ່ລ ຸ່ມນ ີ້. ໃຫູ້ຖາມເຈາະຈ ີ້ມຕ ໍ່ມ “ມ 
ຫຍັງອ ກບ ໍ່?”] 
 

Behaviour Explanation [include only if the behaviour might be unknown or unclear to the respondent] 

In the following questions, I am going to be talking about [put the term here, e.g. “feeding your child with 

meals containing at least four food groups”]. By this I mean [put the explanation here; if you are talking 

about a certain product, such as modern sanitary pads, show it]. 
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1.2 Doers: What makes it difficult for you to [put 
behaviour here]? 

[Write all responses below. Probe with “What else?”] 

 

ຜູູ້ປະຕິບັດ: ແມຸ່ນຫຍັງທ ໍ່ເຮັດໃຫູ້ທ່ານຫຍ ູ້ງຍາກໃນການ
[ລະບ ພຶດຕິກ າໃສຸ່ບ່ອນນ ີ້ ]? 
[ໃຫູ້ຂຽນທ ກຄ າຕອບຢ ຸ່ລ ຸ່ມນ ີ້. ໃຫູ້ຖາມເຈາະຈ ີ້ມຕ ໍ່ມ “ມ 
ຫຍັງອ ກບ ໍ່?”] 
 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 Non-Doers: What would make it difficult for you 
to [put behaviour here]? 

[Write all responses below. Probe with “What else?”] 

 

ຜູູ້ບ ັ່ປະຕິບັດ: ແມຸ່ນຫຍັງທ ໍ່ຈະເຮັດໃຫູ້ທ່ານຫຍ ູ້ງຍາກໃນ
ການ [ລະບ ພຶດຕິກ າໃສຸ່ບ່ອນນ ີ້ ]? 
[ໃຫູ້ຂຽນທ ກຄ າຕອບຢ ຸ່ລ ຸ່ມນ ີ້. ໃຫູ້ຖາມເຈາະຈ ີ້ມຕ ໍ່ມ “ມ 
ຫຍັງອ ກບ ໍ່?”] 
 

2. Perceived Positive Consequences1 

ຄວຳມຮັບຮູູ້ກ່ຽວກັບຜົນດ ທ ັ່ຈະເກ ດຂຶໍ້ນ 

Doers: What are the positive consequences of 

[put behaviour here]? 

[Write all responses below. Probe with “What else?”] 

 

ຜູູ້ປະຕິບັດ: ມ ຜ ນດ ຫຍັງແດຸ່ ທ ໍ່ເກ ດຂຶີ້ນເມ ໍ່ອ [ລະບ ພຶດຕິ
ກ າໃສຸ່ບ່ອນນ ີ້ ]? 

[ໃຫູ້ຂຽນທ ກຄ າຕອບຢ ຸ່ລ ຸ່ມນ ີ້. ໃຫູ້ຖາມເຈາະຈ ີ້ມຕ ໍ່ມ “ມ 
ຫຍັງອ ກບ ໍ່?”] 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Non-Doers: What would be the positive 

consequences of [put behaviour here]? 

[Write all responses below. Probe with “What else?”] 

 

ຜູູ້ບ ັ່ປະຕິບັດ: ມ ຜ ນດ ຫຍັງແດຸ່ ທ ໍ່ຈະເກ ດຂຶີ້ນເມ ໍ່ອ [ລະບ 
ພຶດຕິກ າໃສຸ່ບ່ອນນ ີ້ ]? 

[ໃຫູ້ຂຽນທ ກຄ າຕອບຢ ຸ່ລ ຸ່ມນ ີ້. ໃຫູ້ຖາມເຈາະຈ ີ້ມຕ ໍ່ມ “ມ 
ຫຍັງອ ກບ ໍ່?”] 
 

 

                                                           
1 Positive consequences can be translated also as “the positive things that happen when you [insert the behaviour]”.  

ຄວາມຮັບຮ ູ້ຜ ນລບັໃນດ້ານບວກສາມາດແປໄດູ້ວ່າ: “ສິໍ່ງທ ໍ່ເປນັຜ ນດ ທ ໍ່ເກ ດຂຶີ້ນ ເມ ໍ່ອທ່ານ [ລະບ ພຶດຕິກ າ]” 
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3. Perceived Negative Consequences 

ຄວຳມຮັບຮູູ້ກຽ່ວກັບຜົນເສຍທ ັ່ຈະເກ ດຂຶໍ້ນ 

Doers: What are the negative consequences of 

[put behaviour here]? 

[Write all responses below. Probe with “What else?”] 

 

ຜູູ້ປະຕິບັດ: ມ ຜ ນເສຍຫຍັງແດຸ່ ທ ໍ່ເກ ດຂຶີ້ນເມ ໍ່ອ [ລະບ 
ພຶດຕິກ າໃສຸ່ບ່ອນນ ີ້ ]? 

[ໃຫູ້ຂຽນທ ກຄ າຕອບຢ ຸ່ລ ຸ່ມນ ີ້. ໃຫູ້ຖາມເຈາະຈ ີ້ມຕ ໍ່ມ “ມ 
ຫຍັງອ ກບ ໍ່?”] 
 

 

 

 

 

 

Non-Doers: What would be the negative 

consequences of [put behaviour here]? 

[Write all responses below. Probe with “What else?”] 

 

ຜູູ້ບ ັ່ປະຕິບັດ: ມ ຜ ນເສຍຫຍັງແດຸ່ ທ ໍ່ຈະເກ ດຂຶີ້ນເມ ໍ່ອ 
[ລະບ ພຶດຕິກ າໃສຸ່ບ່ອນນ ີ້ ]? 

[ໃຫູ້ຂຽນທ ກຄ າຕອບຢ ຸ່ລ ຸ່ມນ ີ້. ໃຫູ້ຖາມເຈາະຈ ີ້ມຕ ໍ່ມ “ມ 
ຫຍັງອ ກບ ໍ່?”] 
 

4. Perceived Social Norms 

ຄວຳມຮັບຮູູ້ກ່ຽວກັບບັນທດັຖຳນຂອງສັງຄົມ 

4.1 Doers: Who are all the people that approve2 of 

you [put behaviour here]? 

[Write all responses below. Probe with “Who else?  

Anyone in particular?”] 

 

ຜູູ້ປະຕິບັດ: ມ ໃຜແດຸ່ທ ໍ່ເຫັນດ ກັບທ່ານໃນການ [ລະບ 
ພຶດຕິກ າໃສຸ່ບ່ອນນ ີ້ ]? 

[ໃຫູ້ຂຽນທ ກຄ າຕອບຢ ຸ່ລ ຸ່ມນ ີ້. ໃຫູ້ຖາມເຈາະຈ ີ້ມຕ ໍ່ມ “ມ 
ຫຍັງອ ກບ ໍ່? ແລະ ມ ໃຜສະເພາະອ ກບ ໍ່?”] 
 

 

 

 

 

4.1 Non-Doers: Who are all the people that would 

approve of you [put behaviour here]? 

[Write all responses below. Probe with “Who else?  

Anyone in particular?”] 

 

ຜູູ້ບ ັ່ປະຕິບັດ: ມ ໃຜແດຸ່ທ ໍ່ຈະເຫັນດ ກັບທ່ານໃນການ 
[ລະບ ພຶດຕິກ າໃສຸ່ບ່ອນນ ີ້ ]? 

[ໃຫູ້ຂຽນທ ກຄ າຕອບຢ ຸ່ລ ຸ່ມນ ີ້. ໃຫູ້ຖາມເຈາະຈ ີ້ມຕ ໍ່ມ “ມ 
ຫຍັງອ ກບ ໍ່? ແລະ ມ ໃຜສະເພາະອ ກບ ໍ່?”] 
 

                                                           
2 The meaning of “approve” in this question is very subtle. It implies the idea of “in favour of….”  It does not mean “give permission” 
or “allow”. Translators should use care when selecting the word to convey the meaning of this word and also “disapprove”.  

ຄວາມໝາຍຂອງຄ າວ່າ “approve” ໃນຄ າຖາມນ ີ້ແມຸ່ນ ມ ຄວາມລະອຽດອ່ອນຫ າຍ. ມນັໝາຍເຖິງການສະແດງຄວາມຄດິເຫັນຕ ໍ່ “ການເຫນັດ ..............”ມັນບ ໍ່ໄດູ້ໝາຍຄວາມວາ່ 
“ການອະນ ມັດ” ຫ   “ການອະນ ຍາດ” ຜ ູ້ແປຄວນລະວັງໃນການເລ ອກໃຊູ້ຄ າທ ໍ່ເໝາະສ ມຕ ໍ່ຄ າສັບນ ີ້ ແລະ ຄ າວ່າ  “disapprove” ກ ໍ່ເຊັໍ່ນກັນ. 
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4.2 Doers: Who are all the people that disapprove 

of you [put behaviour here]?  

[Write all responses below. Probe with “Who else? 

Anyone in particular?”]  

 

ຜູູ້ປະຕິບັດ: ມ ໃຜແດຸ່ທ ໍ່ບ ໍ່ເຫັນດ ກັບທ່ານໃນການ [ລະບ 
ພຶດຕິກ າໃສຸ່ບ່ອນນ ີ້ ]? 

[ໃຫູ້ຂຽນທ ກຄ າຕອບຢ ຸ່ລ ຸ່ມນ ີ້. ໃຫູ້ຖາມເຈາະຈ ີ້ມຕ ໍ່ມ “ມ 
ຫຍັງອ ກບ ໍ່? ແລະ ມ ໃຜສະເພາະອ ກບ ໍ່?”] 
 

 

 

 

 

4.2 Non-Doers: Who are all the people that would 

disapprove of you [put behaviour here]? 

[Write all responses below. Probe with “Who else? 

Anyone in particular?”] 

 

ຜູູ້ບ ັ່ປະຕິບັດ: ມ ໃຜແດຸ່ທ ໍ່ຈະບ ໍ່ເຫັນດ ກັບທ່ານໃນການ 
[ລະບ ພຶດຕກິ າໃສຸ່ບ່ອນນ ີ້ ]? 

[ໃຫູ້ຂຽນທ ກຄ າຕອບຢ ຸ່ລ ຸ່ມນ ີ້. ໃຫູ້ຖາມເຈາະຈ ີ້ມຕ ໍ່ມ “ມ 
ຫຍັງອ ກບ ໍ່? ແລະ ມ ໃຜສະເພາະອ ກບ ໍ່?”] 
 

   

  

5. Perceived Access* 

ຄວຳມຮັບຮູູ້ກ່ຽວກັບກຳນເຂົໍ້ຳເຖິງສິັ່ງຕ່ຳງໆ 

Doers: How difficult is it to get [put the materials or 

services needed for practicing the behaviour] to [put 

behaviour here]? Is it very difficult, somewhat difficult 

or not difficult at all? 

 A. Very difficult 

 B. Somewhat difficult 

 C. Not difficult at all 

ຜູູ້ປະຕິບັດ: ມັນມ ຄວາມຫຍ ູ້ງຍາກຄ ແນວໃດສ າລັບທ່ານ
ໃນການ [ລະບ ເຄ ໍ່ອງມ  ຫ   ການບ ລິການທ ໍ່ຕ້ອງການໃນການ
ປະຕິບັດພຶດຕິກ າ] ເພ ໍ່ອ [ລະບ ພຶດຕິກ າໃສຸ່ບ່ອນນ ີ້ ]? ມັນ
ຫຍ ູ້ງຍາກຫ າຍ, ຫຍ ູ້ງຍາກໜ້ອຍໜຶໍ່ງ, ບ ໍ່ມ ຄວາມຫຍ ູ້ງຍາກ
ເລ ຍ? 

 A. ຫຍ ູ້ງຍາກຫ າຍ 

 B. ຫຍ ູ້ງຍາກໜ້ອຍໜຶໍ່ງ 

 C. ບ ໍ່ມ ຄວາມຫຍ ູ້ງຍາກເລ ຍ 

Non-Doers: How difficult would it be to get [put the 

materials or services needed for practicing the 

behaviour] to [put behaviour here]?  Would it be very 

difficult, somewhat difficult or not difficult at all?  

 A. Very difficult 

 B. Somewhat difficult 

 C. Not difficult at all 

ຜູູ້ບ ັ່ປະຕິບັດ: ມັນຈະມ ຄວາມຫຍ ູ້ງຍາກຄ ແນວໃດສ າລັບ
ທ່ານໃນການ [ລະບ ເຄ ໍ່ອງມ  ຫ   ການບ ລິການທ ໍ່ຕ້ອງການໃນ
ການປະຕິບັດພຶດຕິກ າ] ເພ ໍ່ອ [ລະບ ພຶດຕິກ າໃສຸ່ບ່ອນນ ີ້ ]? 
ມັນຫຍ ູ້ງຍາກຫ າຍ, ຫຍ ູ້ງຍາກໜ້ອຍໜຶໍ່ງ, ບ ໍ່ມ ຄວາມ
ຫຍ ູ້ງຍາກ ເລ ຍ? 

 A. ຫຍ ູ້ງຍາກຫ າຍ 

 B. ຫຍ ູ້ງຍາກໜ້ອຍໜຶໍ່ງ 

 C. ບ ໍ່ມ ຄວາມຫຍ ູ້ງຍາກເລ ຍ 

 

* If there are several materials or services required for practicing the behaviour, enquire about Perceived Access in several questions, 

each one asking about one material / service only.   

*ຖ້າມ ເຄ ໍ່ອງມ  ຫ   ການບ ລິການຈ ານວນຫ າຍທ ໍ່ຮຽກຮ້ອງຈ້ອງການສ າລັບການປະຕິບັດພຶດຕິກ າ, ຖາມກ່ຽວກັບຄວາມຮັບຮ ູ້ໃນການເຂ ີ້າເຖິງໃນຫ າຍໆຄ າຖາມ, ແຕຸ່
ລະຄ າຖາມແມຸ່ນໃຫູ້ຖາມກ່ຽວກັບເຄ ໍ່ອງມ ດຽວ/ການບ ລິການອັນດຽວເທ ໍ່ານັີ້ນ. 
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6. Perceived Cues for Action/Reminders* 

ຄວຳມຮັບຮູູ້ກ່ຽວກັບຄວຳມຈືັ່ຈ ຳ 

Doers: How difficult is it to remember to [put 

behaviour here] every time you need to do it? Is it 

very difficult, somewhat difficult or not difficult at all?* 
 

 A. Very difficult 

 B. Somewhat difficult 

 C. Not difficult at all  
* The question can also focus on remembering how to do the 

behaviour: “How difficult is it to remember how to …”. You can 

ask both types of questions. 

ຜູູ້ປະຕິບັດ: ມັນມ ຄວາມຫຍ ູ້ງຍາກຄ ແນວໃດສ າລັບທ່ານ
ເພ ໍ່ອບ ໍ່ໃຫູ້ລ ມວ່າ [ລະບ ພຶດຕິກ າໃສຸ່ບ່ອນນ ີ້ ] ທ ກຄັີ້ງທ ໍ່ເຈ ີ້າ
ຕ້ອງໄດູ້ປະຕິບັດມັນ? ມັນຫຍ ູ້ງຍາກຫ າຍ, ຫຍ ູ້ງຍາກໜ້ອຍ
ໜຶໍ່ງ, ບ ໍ່ມ ຄວາມຫຍ ູ້ງຍາກເລ ຍ? 
 A. ຫຍ ູ້ງຍາກຫ າຍ 
 B. ຫຍ ູ້ງຍາກໜ້ອຍໜຶໍ່ງ 
 C. ບ ໍ່ມ ຄວາມຫຍ ູ້ງຍາກເລ ຍ 

* ຄ າຖາມນ ີ້ສາມາດເນັີ້ນໃສຸ່ຄວາມຈ ໍ່ຈ າໃນການປະຕຕິບັດພຶດຕິກ າ. 
“ມັນມ ຄວາມຫຍ ູ້ງຍາກຄ ແນວໃດສ າລັບທ່ານເພ ໍ່ອບ ໍ່ໃຫູ້ລ ມວ່າ..... ” 
ທ່ານສາມາດຖາມໄດູ້ທັງ 2 ແບບ. 

Non-Doers: How difficult do you think it would be 

to remember to [put behaviour here] every time you 

need to do it?* Would it be very difficult, somewhat 

difficult or not difficult at all? 

 A. Very difficult 

 B. Somewhat difficult 

 C. Not difficult at all  
* The question can also focus on remembering how to do the 

behaviour: “How difficult would it be to remember how to …”. 

You can ask both types of questions. 

ຜູູ້ບ ັ່ປະຕິບັດ: ມັນຈະມ ຄວາມຫຍ ູ້ງຍາກຄ ແນວໃດສ າລັບ
ທ່ານເພ ໍ່ອບ ໍ່ໃຫູ້ລ ມວ່າ [ລະບ ພຶດຕິກ າໃສຸ່ບ່ອນນ ີ້ ] ທ ກຄັີ້ງທ ໍ່
ເຈ ີ້າຕ້ອງໄດູ້ປະຕິບັດມັນ? ມັນຫຍ ູ້ງຍາກຫ າຍ, ຫຍ ູ້ງຍາກ 
ໜ້ອຍໜຶໍ່ງ, ບ ໍ່ມ ຄວາມຫຍ ູ້ງຍາກເລ ຍ? 
 A. ຫຍ ູ້ງຍາກຫ າຍ 
 B. ຫຍ ູ້ງຍາກໜ້ອຍໜຶໍ່ງ 
 C. ບ ໍ່ມ ຄວາມຫຍ ູ້ງຍາກເລ ຍ 
* ຄ າຖາມນ ີ້ສາມາດເນັີ້ນໃສຸ່ຄວາມຈ ໍ່ຈ າໃນການປະຕຕິບັດພຶດຕິກ າ. 
“ມັນຈະມ ຄວາມຫຍ ູ້ງຍາກຄ ແນວໃດສ າລັບທ່ານເພ ໍ່ອບ ໍ່ໃຫູ້ລ ມວ່າ..... 
” ທ່ານສາມາດຖາມໄດູ້ທັງ 2 ແບບ. 

7. Perceived Susceptibility/Vulnerability  

ຄວຳມຮັບຮູູ້ກ່ຽວກັບຄວຳມສ່ຽງ 

Doers: How likely is it that you [or “your child” or 

whoever the behaviour is directed to help] would [put 

problem here – for example, “get malaria”] in the 

next [put a timeframe here]? Is it very likely, 

somewhat likely or not likely at all? 

 A. Very likely 

 B. Somewhat likely 

 C. Not likely at all 
 

ຜູູ້ປະຕິບັດ: ມັນຈະຮ້າຍແຮງຫ າຍປານໃດ ທ ໍ່ທ່ານ [ຫ   
“ລ ກຂອງທ່ານ” ຫ   ໃຜກ ໍ່ຕາມທ ໍ່ໄດູ້ຮັບຜ ນຈາກພຶດຕິກ າ] ທ ໍ່
ຈະ [ລະບ ບັນຫາໃສຸ່ນ ີ້ – ຕ ວຢຸ່າງ “ເປັນໄຂູ້ມາລາເລຍ”] ໃນ 
[ລະບ ຊ່ວງເວລາໃສຸ່ນ ີ້] ຄັີ້ງຕ ໍ່ໄປ? ມັນຈະຮ້າຍແຮງຫ າຍ, 
ຮ້າຍແຮງໜ້ອຍໜຶໍ່ງ, ບ ໍ່ຮ້າຍແຮງເລ ຍ? 

 A. ຮ້າຍແຮງຫ າຍ 

 B. ຮ້າຍແຮງໜ້ອຍໜຶໍ່ງ 

 C. ບ ໍ່ຮ້າຍແຮງເລ ຍ 

Non-Doers: How likely is it that you [or “your child” 

or whoever the behaviour is directed to help] could 

[put problem here – for example, “get malaria”] in the 

next [put a timeframe here]? Is it very likely, 

somewhat likely or not likely at all? 

 A. Very likely 

 B. Somewhat likely 

 C. Not likely at all 

ຜູູ້ບ ັ່ປະຕິບັດ: ຕາມຄວາມຄິດເຫັນຂອງທ່ານ, ມັນມ ຄວາມ
ເປັນໄປໄດູ້ຄ ແນວໃດ ທ ໍ່ທ່ານ [ຫ   “ລ ກຂອງທ່ານ” ຫ   ໃຜກ ໍ່
ຕາມທ ໍ່ໄດູ້ຮັບຜ ນຈາກພຶດຕິກ າ] ສາມາດ [ລະບ ບັນຫາໃສຸ່ນ ີ້ 
– ຕ ວຢຸ່າງ “ເປັນໄຂູ້ມາລາເລຍ”] ໃນ [ລະບ ຊ່ວງເວລາໃສຸ່ນ ີ້] 
ຄັີ້ງຕ ໍ່ໄປ?  

 A. ເປັນໄປໄດູ້ຫ າຍ 

 B. ເປັນໄປໄດູ້ໜ້ອຍໜຶໍ່ງ 

 C. ເປັນໄປບ ໍ່ໄດູ້ເລ ຍ 
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8. Perceived Severity 

ຄວຳມຮັບຮູູ້ກ່ຽວກັບຄວຳມຮຸນແຮງຂອງບັນຫຳ 

Doers: How serious would it be if you [or “your child” 

or whoever the behaviour is directed to help] would 

[put problem here – for example, “get malaria”]? 

Would it be very serious, somewhat serious or not 

serious at all? 

 A. Very serious 

 B. Somewhat serious 

 C. Not serious at all 

 

ຜູູ້ປະຕິບັດ: ມັນຈະຮ້າຍແຮງຫ າຍປານໃດ ທ ໍ່ທ່ານ [ຫ   
“ລ ກຂອງທ່ານ” ຫ   ໃຜກ ໍ່ຕາມທ ໍ່ໄດູ້ຮັບຜ ນຈາກພຶດຕິກ າ]
ຈະ [ລະບ ບັນຫາໃສຸ່ນ ີ້ – ຕ ວຢຸ່າງ “ເປັນໄຂູ້ມາລາເລຍ]? 
ມັນຈະຮ້າຍແຮງຫ າຍ, ຮ້າຍແຮງໜ້ອຍໜຶໍ່ງ, ບ ໍ່ຮ້າຍແຮງ
ເລ ຍ? 
 A. ຮ້າຍແຮງຫ າຍ 
 B. ຮ້າຍແຮງໜ້ອຍໜຶໍ່ງ 
 C. ບ ໍ່ຮ້າຍແຮງເລ ຍ 

Non-Doers: How serious would it be if you [or “your 

child” or whoever the behaviour is directed to help] 

would [put problem here – for example, “get 

malaria”]? Would it be very serious, somewhat 

serious or not serious at all? 

 A. Very serious 

 B. Somewhat serious 

 C. Not serious at all 

 

ຜູູ້ບ ັ່ປະຕິບັດ: ມັນຈະຮ້າຍແຮງຫ າຍປານໃດ ທ ໍ່ທ່ານ [ຫ   
“ລ ກຂອງທ່ານ” ຫ   ໃຜກ ໍ່ຕາມທ ໍ່ໄດູ້ຮັບຜ ນຈາກພຶດຕິກ າ]
ຈະ [ລະບ ບັນຫາໃສຸ່ນ ີ້ – ຕ ວຢຸ່າງ “ເປັນໄຂູ້ມາລາເລຍ]? 
ມັນຈະຮ້າຍແຮງຫ າຍ, ຮ້າຍແຮງໜ້ອຍໜຶໍ່ງ, ບ ໍ່ຮ້າຍແຮງ
ເລ ຍ? 
 A. ຮ້າຍແຮງຫ າຍ 
 B. ຮ້າຍແຮງໜ້ອຍໜຶໍ່ງ 
 C. ບ ໍ່ຮ້າຍແຮງເລ ຍ 

9. Perceived Action Efficacy 

ຄວຳມຮັບຮູູ້ກ່ຽວກັບປະສດິທິພຳບຂອງພຶດຕິກ ຳ 

Doers: How likely is it that you [or “your child” or 

whoever the behaviour is directed to help] would get 

[put problem here] if you [put behaviour here]? 

Is it very likely, somewhat likely or not likely at all? 

 A. Very likely 

 B. Somewhat likely 

 C. Not likely at all 

 

ຜູູ້ປະຕິບັດ: ມັນມ ຄວາມເປັນໄປໄດູ້ຫ າຍປານໃດທ ໍ່ທ່ານ 
[ຫ   “ລ ກຂອງທ່ານ” ຫ   ໃຜກ ໍ່ຕາມທ ໍ່ໄດູ້ຮັບຜ ນຈາກພຶດຕິ
ກ າ] ຈະໄດູ້ຮັບ [ລະບ ບັນຫາໃສຸ່ນ ີ້] ຖ້າວ່າທ່ານ [ລະບ ພຶດຕິ
ກ າໃສຸ່ບ່ອນນ ີ້ ]? ເປັນໄປໄດູ້ຫ າຍ, ເປັນໄປໄດູ້ໜ້ອຍໜຶໍ່ງ ຫ   
ເປັນໄປບ ໍ່ ໄດູ້ເລ ຍ? 

 A. ເປັນໄປໄດູ້ຫ າຍ 

 B. ເປັນໄປໄດູ້ໜ້ອຍໜຶໍ່ງ 

 C. ເປັນໄປບ ໍ່ໄດູ້ເລ ຍ 

Non-Doers: How likely is it that you [or “your child” 

or whoever the behaviour is directed to help] would 

get [put problem here] if you [put behaviour here]? Is 

it very likely, somewhat likely or not likely at all? 

 A. Very likely 

 B. Somewhat likely 

 C. Not likely at all 

 

ຜູູ້ບ ັ່ປະຕິບັດ: ມັນມ ຄວາມເປັນໄປໄດູ້ຫ າຍປານໃດ ທ ໍ່ທ່ານ 
[ຫ   “ລ ກຂອງທ່ານ” ຫ   ໃຜກ ໍ່ຕາມທ ໍ່ໄດູ້ຮັບຜ ນຈາກພຶດຕິ
ກ າ] ຈະໄດູ້ຮັບ [ລະບ ບັນຫາໃສຸ່ນ ີ້] ຖ້າວ່າທ່ານ [ລະບ ພຶດຕິ
ກ າໃສຸ່ບ່ອນນ ີ້ ]? ເປັນໄປໄດູ້ຫ າຍ, ເປັນໄປໄດູ້ໜ້ອຍໜຶໍ່ງ ຫ   
ເປັນໄປບ ໍ່ໄດູ້ເລ ຍ? 

 A. ເປັນໄປໄດູ້ຫ າຍ 

 B. ເປັນໄປໄດູ້ໜ້ອຍໜຶໍ່ງ 

 C. ເປັນໄປບ ໍ່ໄດູ້ເລ ຍ 

 



 
www.behaviourchange.net                                                                                                                    Page | 10  

 

10. Perceived Divine Will* 

ຄວຳມຮັບຮູູ້ກ່ຽວກັບສິັ່ງສກັສິດ/ເຈົໍ້ຳຖິັ່ນເຈົໍ້ຳຖຳນ 

Doers: Do you think that God** approves of you [put 

behaviour here]? 

 A. Yes 

 B. Maybe  

 C. No  

 

ຜູູ້ປະຕິບັດ: ທ່ານຄິດວ່າແມຸ່ນເປັນຍ້ອນສິໍ່ງສັກສິດ/ເຈ ີ້າ
ຖິໍ່ນເຈ ີ້າຖານບ ໍ່ ທ ໍ່ເຮັດໃຫູ້ທ່ານ [ລະບ ພຶດຕິກ າໃສຸ່ບ່ອນນ ີ້ ]? 
 A. ແມຸ່ນ 
 B. ອາດຈະແມຸ່ນ  

 C. ບ ໍ່ແມຸ່ນ 

 

Non-Doers: Do you think that God** would approve 

of you [put behaviour here]? 

 A. Yes 

 B. Maybe  

 C. No  

 

ຜູູ້ບ ັ່ປະຕິບັດ: ທ່ານຄິດວ່າແມຸ່ນເປັນຍ້ອນສິໍ່ງສັກສິດ/ເຈ ີ້າ
ຖິໍ່ນເຈ ີ້າຖານບ ໍ່ ທ ໍ່ເຮັດໃຫູ້ທ່ານ [ລະບ ພຶດຕິກ າໃສຸ່ບ່ອນນ ີ້ ]? 
 A. ແມຸ່ນ 
 B. ອາດຈະແມຸ່ນ  

 C. ບ ໍ່ແມຸ່ນ 

* This question can also focus on the perceived cause of the problem: “Do you think that God / evil spirit / a curse / bad luck 

causes [put the problem here]?” But only refer to one of the causes in one question. 

** Depending on the local culture, this question can also be about gods or (evil) spirits. 

*  ຄ າຖາມນ ີ້ສາມາດແນໃສຸ່ຄວາມຮັບຮ ູ້ສາຍເຫດຂອງບັນຫາ. “ທ່ານຄິດວ່າແມຸ່ນພະເຈ ີ້າ/ສິໍ່ງສັກສິດ/ເຈ ີ້າຖິໍ່ນເຈ ີ້າຖານ/ຜ ສາງນາງຮ້າຍບ ໍ່ ທ ໍ່ເປັນ
ສາເຫດ.......? ” ແຕຸ່ໃຫູ້ກ່າວເຖິງສິໍ່ງທ ໍ່ເປັນສາເຫດພຽງຢຸ່າງດຽວ ໃນຄ າຖາມໜຶໍ່ງ. 
** ຂຶີ້ນກັບຮ ດຄອງປະເພນ ຂອງທ້ອງຖິໍ່ນ, ຄ າຖາມນ ີ້ສາມາດໝາຍເຖິງເທວະດາ/ສິໍ່ງສັກສິດ ຫ   ວິຍານ/ຜ ສາງນາງຮ້າຍ 

11. Policy 

ນະໂຍບຳຍ 

Doers: Are there any community laws or rules in 

place that made it more likely that you [put 

behaviour here]? 

 A. Yes 

 B. Maybe  

 C. No 

  

ຜູູ້ປະຕິບັດ: ໃນບ້ານຂອງທ່ານໄດູ້ມ ກ ດລະບຽບຫຍັງບ ໍ່ ທ ໍ່
ໄດູ້ເຮັດໃຫູ້ມ ຄວາມເປັນໄປໄດູ້ຫ າຍຂຶີ້ນໃນການ [ລະບ 
ພຶດຕິກ າໃສຸ່ບ່ອນນ ີ້ ]? 

 A. ມ  

 B. ອາດຈະມ  

 C. ບ ໍ່ມ  

Non-Doers: Are there any community laws or rules 

in place that make it more likely that you will [put 

behaviour here]? 

 A. Yes 

 B. Maybe  

 C. No  

  

ຜູູ້ບ ັ່ປະຕິບັດ: ໃນບ້ານຂອງທ່ານໄດູ້ມ ກ ດລະບຽບຫຍັງບ ໍ່
ທ ໍ່ເຮັດໃຫູ້ມ ຄວາມເປັນໄປໄດູ້ຫ າຍຂຶີ້ນໃນການ [ລະບ ພຶດຕິ
ກ າໃສຸ່ບ່ອນນ ີ້ ]? 

 A. ມ  

 B. ອາດຈະມ  

 C. ບ ໍ່ມ  

12. Culture 
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ວັດທະນະທ ຳ/ຮ ດຄອງປະເພນ  

Doers: Are there any cultural rules or taboos 

against [put behaviour here]? 

 A. Yes 

 B. Maybe  

 C. No 

 

ຜູູ້ປະຕິບັດ: ໄດູ້ມ ຮ ດຄອງປະເພນ  ຫ   ການຄະລ າຫຍັງບ ໍ່ 
ທ ໍ່ຕ ໍ່ຕ້ານການ [ລະບ ພຶດຕິກ າໃສຸ່ບ່ອນນ ີ້ ]? 

 A. ມ  

 B. ອາດຈະມ   

 C. ບ ໍ່ມ  

Non-Doers: Are there any cultural rules or taboos 

against [put behaviour here]? 

 A. Yes 

 B. Maybe  

 C. No 

 

ຜູູ້ບ ັ່ປະຕິບັດ: ມ ຮ ດຄອງປະເພນ  ຫ   ການຄະລ າຫຍັງບ ໍ່ ທ ໍ່
ຕ ໍ່ຕ້ານການ [ລະບ ພຶດຕິກ າໃສຸ່ບ່ອນນ ີ້ ]? 

 A. ມ  

 B. ອາດຈະມ   

 C. ບ ໍ່ມ  

 

Go through the questionnaire and check whether all answers were recorded. 

Thank the respondent for her / his time! 

ສິໍ່ງສ າຄັນ...ກ່ອນສະແດງຄວາມຂອບໃຈຕ ໍ່ຜ ູ້ໃຫູ້ສ າພາດ ແລະ ສິີ້ນສ ດການສ າພາດ 

...ສິໍ່ງທ ໍ່ບ ໍ່ຄວນລ ມຄ  ທ່ານຕ້ອງໄດູ້ກວດກາຄ ນທ ກຄ າຖາມຂາ້ງເທິງວ່າໄດູ້ຖ ກບັນທຶກຢຸ່າງຖ ກຕ້ອງ ແລະ ຄ ບຖ້ວນແລູ້ວບ ໍ່? 

 


